Materská škola, Východná 715

Správa

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach materskej školy
školský rok 2014/2015
Podľa vyhlášky Ministerstva školstva SR  9/2006 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení
Vypracoval a predkladá

Mgr. Zuzana Fridmanová
riaditeľka MŠ
Východiská a podklady:
1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2.  Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3.  Koncepcia školy na roky 2012 -2015
4.  Plán práce školy na školský rok 2014/2015
5.Analýzy výchovno – vzdelávacej činnosti jednotlivých tried 

§2. ods.1 a  

  Základné identifikačné údaje

	Názov školy
	Materská škola

	Adresa školy
	032 32 Východná 715

	Telefón
	044/5295202 

	E-mail
	msvychodna@stonline.sk

	Zriaďovateľ
	Obec Východná, 032 32 Východná


Vedúci pracovníci školy

	Funkcia
	Meno a priezvisko
	kontakt

	Riaditeľ
	Mgr. Zuzana Fridmanová
	044/ 5295202

	Vedúca ŠJ
	Marta Krupová
	044/5295202


Poradné  orgány riaditeľa  školy

	Názov
	Členovia

	Pedagogická rada

a 

Metodické združenie
	Brezinová Anna, Majerčíková Anna, Hošková Anna, 
Mgr. Poštarčíková Veronika, Mgr. Fridmanová Zuzana, Mgr. Gabriela Luptáková PhD., Mgr. Jana Gajdošová.



Činnosť Pedagogickej rady v školskom roku 
   Pedagogická rada sa schádzala v súlade s plánom porád. Na svojich stretnutiach sa zaoberala hodnotením výchovno-vzdelávacieho procesu a jeho výsledkov, problematikou zamerania školy, plánom kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov, prípravou zápisu do MŠ, hodnotením plnenia školského vzdelávacieho programu, hodnotením osobnostného rozvoja detí v nadväznosti na realizáciu školského vzdelávacieho programu a hodnotením plnenia Plánu práce školy, realizáciou a organizáciou akcií a podujatí. 

Činnosť Metodického združenia
   Cieľom činnosti  bola realizácia účasti pedagogických zamestnancov na upevňovaní demokratického štýlu riadenia, zvyšovaní úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu školy, profesijný rast pedagogických zamestnancov a prerokovanie návrhu Nového štátneho vzdelávacieho programu
Samosprávne orgány   
	Rada školy
	

	Pedagogickí zamestnanci
	Mgr. Veronika Poštarčíková 

	Ostatní zamestnanci
	Marta Krupová 

	Zástupcovia rodičov
	Mgr. Zuzana Godálová - predseda

	
	Katarína Vrabcová 

	
	Kamila Garajová 

	Zástupcovia zriaďovateľa
	Mgr. Anna Tarageľová 

	
	Zuzana Jurčová 


Činnosť Rady školy:
     Rada školy sa v školskom roku stretla 2x . Na prvom stretnutí ( v septembri 2014 ) si volili nových členov a predsedníčku. Nakoľko p. Mgr. Zuzana Juríková odstúpila z Rady školy, bola za ňu zvolená p. Mgr. Zuzana Godálová, ktorá sa stala aj predsedníčkou Rady školy. V apríli 2014 odišla aj p. Mgr. Anna Tarageľová ( zmena pracovného miesta ) a do dnešného dňa nebola zriaďovateľom poverená iná osoba. Program stretnutí bol podľa vypracovaného plánu práce – informácie o počte prijatých detí, o činnosti materskej školy, akciách, prerokovanie Správy o výchove a vzdelávaní, prerokovanie Školského poriadku a jeho dodatkoch.
Činnosť Rady rodičov

   Rada rodičov  koordinovala spoluprácu medzi školou a rodičmi. Zabezpečovala realizáciu niektorých akcií aktívnou pomocou aj poskytovaním finančných prostriedkov, napr. poistenie detí, zakúpenie odmien pre deti, pohostenia, materiálneho zabezpečenia,...

	Rada rodičov
	

	Výbor rady rodičov
	Predseda -  p. Ing. Viera Tekelová 
Pokladník –p.Katarína Vrabcová 

Členovia -  p. Jana Bobrovčanová, p. Lucia Moravčíková,
 p. Lenka Bartková, PaedDr. Mariana Sabaková, p. Mária Filipová.
                  .  


§2 ods. 1 b

Údaje o počte detí

   Deti do materskej školy sú prijímané v súlade s § 5 ods. 14 písm. a) zákona Národnej rady SR č. 596/2003 Z .z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §28 a §59 zákona 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní v znení neskorších  predpisov a § 3 vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole v znení zmien a doplnkov vyhlášky MŠ SR č.  308/2009  Z.z. k začiatku školského roka alebo v priebehu školského roka.  Prednostne sú prijímané deti, ktoré dovŕšili piaty  rok veku alebo deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou. Spravidla sa prijímajú deti , ktoré dovŕšili tretí rok veku, ale ak to dovoľuje kapacita MŠ, môžu byť prijaté aj mladšie deti.  V materskej škole neboli deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a ani deti zo sociálne znevýhodneného prostredia. 
Počet detí a podrobnejšia štruktúra tried za jednotlivé obdobia
	obdobie
	15.09.13
	31.01.14
	30.06.14

	Počet detí spolu
	57
	57
	57


	trieda
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.
	1.
	2.
	3.

	SPOLU
	18
	17
	22
	18
	17
	22
	18
	17
	22

	Dievčatá 
	12
	7
	9
	12
	7
	9
	12
	7
	9

	Chlapci
	6
	10
	13
	6
	10
	13
	6
	10
	13

	Z toho OPŠD
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Z toho deti so 

ŠVVP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


§2 ods. 1 d
Počet detí prijatých do 1. ročnika ZŠ

	
	Počet detí

	Účasť na zápise
	22

	prijaté do 1. ročníka ZŠ
	22

	Odklad povinnej školskej dochádzky 
	0


§ 2 ods.1  f
   Záväzný dokument pre výchovno-vzdelávaciu činnosť bol Školský vzdelávací program        „ Svet okolo nás“, ktorý bol vypracovaný v súlade so Štátnym vzdelávacím programom
ISCED 0  a je rozšírený o prvky  environmentálnej výchovy, regionálnej výchovy a zdravého životného štýlu.
ŠkVP  sa  zameriava na rozvoj telesného, duševného,  sociálneho a emocionálneho života, spätosti s prírodou a riešenie problémov ochrany prírody, ochranu vlastného zdravia, správne stravovacie návyky a výchovu k prosocionálnemu cíteniu.
Vzdelávanie podľa tohto programu zahŕňa  vzdelávanie v štyroch vzdelávacích okruhoch – JA SOM,  ĽUDIA,  PRÍRODA, KULTÚRA,  a každý vzdelávací okruh zahŕňa tri oblasti rozvoja osobnosti: perceptuálno-motorickú, kognitívnu a sociálno-emocionálnu.
Školský vzdelávací  program bol aj v tomto školskom roku upravovaný a doplnený  o obsahový celok Liptov – môj domov, ktorého cieľom bolo utvárať vzťah k bezprostrednému i širšiemu spoločenskému prostrediu, emocionálne bohatý vzťah k svojmu regiónu, uvedomovať si význam kultúrneho dedičstva a tradičných povolaní typických pre región Liptova, poznávajú ľudové tance, piesne, kroj aj pôvodnú architektúru obce.
 §2 ods 1 g
Zamestnanci

   Zamestnanci školy sú pedagogickí zamestnanci a ostatní zamestnanci na úseku materskej školy a na úseku školskej jedálne. 
Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačný predpoklady a osobitné  kvalifikačné požiadavky požadované na druh a typ školy podľa vyhlášky MŠ SR č. 437/2009 Z.z.
	
	Vedúci zamestnanci
	Pedagogickí zamestnanci
	Ostatní zamestnanci
	Spolu

	MŠ
	1
	5
	4
	10

	ŠJ
	1
	
	3
	4


§ 2 ods. 1 h

Vzdelávanie zamestnancov

   Vzdelávanie sa realizuje v súlade s Plánom kontinuálneho vzdelávania.
Vzdelávanie zamestnancov prebiehalo rôznymi formami:
1.   Formou samovzdelávania, štúdiom odbornej literatúry
2.   Účasťou na vzdelávaniach organizovaných Spoločnosťou pre predškolskú výchovu a kontinuálne vzdelávania
3.   Vzdelávanie pedagogických zamestnancov v rámci Národného projektu vzdelávania pedagogických zamestnancov materských škôl.
Zamestnanci majú možnosť prihlásiť sa aj na ponúkané vzdelávacie programy iných subjektov – Metodicko-pedagogické centrá, Vysoké školy a iné vzdelávacie inštitúcie.
§ 2 ods. 1 i

Aktivity a prezentácia školy na verejnosti

   Činnosť našej školy prezentujeme na verejnosti organizovaním rôznych akcií, výstav a kultúrnym programom v spolupráci s MKS na kultúrnych podujatiach - Veľká rodina,  Posedenie so staršími spoluobčanmi, Karneval, Mikuláš, Vianočné  posedenie, Deň detí, ... 
O dianí v materskej škole informujeme mesačne na stránkach obecného časopisu 
„ Spravodaj obce Východná“. 
Akcie materskej školy:

X.      Turistická vychádzka
          Plody jesene ožívajú – tvorivé dielne rodičia + deti
          Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
XI.     Posedenie so starými rodičmi -  v spolupráci s výborom RR
          Stretnutie s rozprávkou

          Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
XII.   Mikuláš u nás v MŠ

          Súťaž o najkrajšiu vianočnú ozdobu
         Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
I.       Návšteva 1. ročníka ZŠ

         Zimná športová olympiáda
         Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
II.     Fašiangový karneval, 
         EKO hry – vtáčí svet
         Lyžiarsky výcvik

         Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
III.    Návšteva knižnice

         Mám básničku a pesničku  na jazýčku – školská súťaž
         Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
IV.   Deň Zeme  - brigáda spolu s rodičmi pri úprave školského dvora

- výstava detských prác s využitím odpadového materiálu

        Beseda s  pracovníkmi múzea Ochrany prírody a Jaskyniarstva

        Exkurzia vo Východnianskej izbe
        Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
V.   Deň matiek – oslava v MŠ

       Veľká rodina
       Hudobný koncert – agentúra Čekovský
       Výlet do ZOO kontakt v Liptovskom Mikuláši
       Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
      Policajná akcia – psovodi, beseda s ukážkami
VI.  MDD + letný športový deň
       Železničná polícia - beseda
       Turistická vychádzka
       Plavecký výcvik

       Evička nám ochorela – projekt v spolupráci s SČK
       Ekohry – spolupráca s Múzeom ochrany prírody 

       Rozlúčka s predškolákmi  - v spolupráci s výborom Rady rodičov.
   Okrem toho sme v našej materskej škole privítali aj príležitostne ponúkané divadelné  a hudobné predstavenia tiež v spolupráci so základnou školou.
Naša škola sa tiež zapojila do rôznych súťaží s environmentálnym zameraním.
Na niektorých akciách prezentovali svoju prácu aj zamestnanci školskej jedálne prípravou občerstvenia a pohostenia vo forme nátierok, šalátov alebo zákuskov.

§  2 ods 1 k

Výsledky inšpekčnej a kontrolnej činnosti

 - V školskej jedálni  vykonal 03.11.2014  RÚVZ  so sídlom v Liptovskom Mikuláši  kontrolu podľa ust. §4 ods.6 písm.b, §10 ods.1 a 2 zákona č. 152/1995 Z.z. o potravinách v znení neskorších predpisov. Kontrola bola zameraná na: 1. Dodržiavanie zásad osobnej hygieny, 2. Na podmienky skladovania, 3. Na kontrolu označovania alergénov v potravinách.  V závere RÚVZ zhodnotil kontrolu organizácie a všetky body kontroly dopadli veľmi pozitívne, nakoľko neboli zistené žiadne nedostatky. 
§ 2 ods. 1 l
Priestorové a materiálno-technické zabezpečenie

Priestory školy: Škola je umiestnená v dvojpodlažnej účelovej budove.  Na poschodí sa využívajú priestory dvoch tried s príslušnými sociálnymi zariadeniami a spálňami.

Na prízemí sa nachádza 3. trieda s príslušným sociálnym zariadením, spálňou, šatňou, cvičebňou, jedálenské priestory pre MŠ a pre ZŠ, šatne zamestnancov a skladové priestory. 
Postupne sa vykonáva údržba vnútorných priestorov školy.
V priľahlých priestoroch budovy sú umiestnené nájomné byty. Súčasťou školy je aj plynová kotolňa a práčovňa so sušiarňou.

V mesiacoch september – október 2014 prebehla rekonštrukcia kotolne – prešla na plynové vykurovanie. V októbri 2014 sa uskutočnila aj rekonštrukcia podlahy kuchyne, ktorá bola v nevyhovujúcom stave. V máji 2015 sa v areáli MŠ, za pomoci VPS Východná, vybudovalo nové pieskovisko pre deti.  Z dôvodov bezpečnosti je potrebné opraviť prístupový chodník do materskej školy, schody na ihrisko a vstupnú bránu do MŠ . Aj v tomto šk. roku sme v triedach a spálňach „bojovali“ s odstraňovaním plesní na stenách, ktoré spôsobuje zatekanie vody zo strechy. Zriaďovateľ je o týchto nedostatkoch informovaný a možnosti ich odstránenia sa prejednávajú na zasadnutiach OZ.
Ostatné priestory sú v rámci možností udržiavané vo vyhovujúcom stave.
Súčasťou  školy je aj školský dvor, ktorý je udržiavaný. Súčasťou školského dvora je aj zrekonštruované dopravné ihrisko.
 Materiálne vybavenie školy:
Vybavenie školy učebnými pomôckami, učebným a iným materiálom je na dobrej úrovni.
V septembri sme vďaka projektu získali Interaktívnu tabuľu, vďaka ktorej môžeme modernizovať výchovno – vzdelávací proces v MŠ. Stále obnovujeme vybavenie školy didaktickými pomôckami, ale využívajú sa aj tie staršie,  dopĺňajú sa edukačné programy pre prácu s počítačom, ktorý využívame aj vo výchovno-vzdelávacom procese,  priebežne sa dopĺňa aj vybavenie kabinetov výtvarným a pracovným materiálom. V tomto školskom roku boli zakúpené nové knihy do detskej knižnice, nové vybavenie 3. triedy, didaktické hračky a pomôcky pre deti a nové šatne pre jednu triedu.
Potrebné je postupne obnoviť vybavenie telocvičným náradím a náčiním. Dopĺňame a modernizujeme vybavenie školskej kuchyne, pre zabezpečenie hygienických podmienok.
§ 2 ods. 1  m
Finančné a hmotné zabezpečenie   

   Materská škola je samostatný právny subjekt od roku 2003 a je rozpočtová organizácia obce. Škola hospodári s finančnými prostriedkami schváleného rozpočtu, ďalší príjem tvoria  finančné príspevky od rodičov na čiastočnú úhradu nákladov určenú VZN obce č. 45/2014 vo výške 12,- eur na mesiac a príspevkom zo štátu pre deti, ktoré majú jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky v zmysle zákona 596/2003 Z.z. v znení neskorších zmien a dodatkov,  finančné prostriedky podľa osobitných predpisov na podporu stravovacích návykov a šk. potreby pre deti z rodín ohrozených sociálnym prostredím a finančné prostriedky z nájmu bytových priestorov a sponzorské dary.
Na úseku ŠJ sú to príjmy z realizácie stravovania a réžie od cudzích stravníkov.

	Obdobie
	Poplatky MŠ od rodičov
	Na predškolákov
	HN strava + šk. potreby
	Nájom byty
	FFV
	Sp. dary
	Réžia cudzí stravníci

	1.9.-31.12. 2014
	1385,70
	1194,00
	374,86
	918,00
	0
	0
	279,20

	1.1.-31.8. 2015
	2328,00
	2387,00
	430,41
	2688,08
	0
	0
	360,80

	spolu
	3713,70
	3581,00
	805,27
	3606,08
	0
	0
	640,00


§ 2ods. 1 n

Plnenie stanoveného cieľa
   Škola má vytýčený koncepčný zámer v súlade s regionálnymi podmienkami a dosiahnutou úrovňou VVČ – „ Vytvárať podmienky pre skvalitnenie edukačného procesu modernizáciou, využívaním nových metód a foriem práce s princípmi tvorivo-humanistickej výchovy a využívaním výsledkov pedagogickej diagnostiky pri plánovaní edukačného procesu“.
Dosahovanie koncepčného zámeru sa uskutočňuje postupným plnením stanovených cieľov rozpracovaných v pláne práce školy. 

Okrem hlavného cieľa  predprimárneho vzdelávania podľa ŠVP ISCED 0, bol hlavný cieľ pre dosiahnutie koncepčeného zámeru : „Aktivizovať potrebné kompetencie dieťaťa, vnútornú motiváciu a záujem o vzdelávanie“. 
Daný cieľ plníme zlepšovaním podmienok k výchovno-vzdelávacej práci, napr. zabezpečovaním nových pomôcok a odbornej literatúry a ponukou ďalšieho vzdelávania.   V edukácii sa využívajú rôzne formy práce, kolektívna i skupinová. V súlade so zameraním školy a ŠkVP si deti osvojovali environmentálne cítenie a spôsoby zdravej výživy. Deti mali možnosť skúmať, porovnávať, experimentovať, poznávali prírodu živú a neživú aj s využitím kútikov živej a neživej prírody, oboznamovali sa s potrebou ochrany prírody, ale aj svojho zdravia. Prostredníctvom zaujímavých didaktických aktivít si deti  rozvíjali a osvojovali psychomotorické, osobnostné, kognitívne, komunikačné, učebné a informačné kompetencie.
Výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti
   Výsledky boli spracované na základe triednych hodnotení.
Z výsledkov vyplýva, že  deti dosiahli priemerný stupeň profilu absolventa – nie všetky deti si osvojili dosahované kompetencie. 

Plánovanie výchovno - vzdelávacích činností prebiehalo podľa ŠkVP „Svet okolo nás“ vypracovaného pedagogickým kolektívom materskej školy v súlade so ŠTVP ISCED 0.

Z hodnotenia vyplývajú nasledovné pozitívne aj negatívne závery.

Pozitívne závery:  - skvalitnenie integrácie dopravnej výchovy  a zaraďovanie Deklarácie                                                        práv dieťaťa do výchovno-vzdelávacej činnosti
· podporovanie vzťahu dieťaťa k poznávaniu a učeniu sa

· posilňovanie úcty k sebe aj k ostatným s odstraňovaním útočného správania
· možnosť realizovať edukačné činnosti vonku – vhodné prostredie aj okolie MŠ

· organizovanie individuálnych pohovorov

· organizovanie športových a pohybových aktivít

· využívanie práce s počítačom a interaktívnou tabuľou  / edukačné programy a internet /

· využívanie nových progresívnych metód a foriem práce

Závery pre skvalitnenie výchovno-vzdelávacej činnosti: 
· podporovať samostatnosť pri zvládaní  sebaobslužných  a manipulačných  činností
· väčší dôraz na grafomotorické činnosti

· rozvíjať slovnú zásobu a vyjadrovacie schopnosti

· viesť deti k počúvaniu s porozumením

· zvyšovať úroveň sebaregulácie a sebahodnotenia s využitím vhodných metód
· klásť dôraz na funkčnosť pedagogickej diagnostiky

· využívať spätnú väzbu pre monitorovanie dosahovaných cieľov

· zlepšiť aplikáciu nových poznatkov a metód v praxi
 § 2 ods.  1 o
Silné stránky školy a oblasti vyžadujúce zlepšenie
Silné stránky:
1. Materiálno-technické zabezpečenie školy – vybavenie didaktickou technikou a učebnými pomôckami.
2. Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov a ich zručnosti, neustále zvyšovanie kompetencií štúdiom.
3. Prezentácia práce na verejnosti a organizované aktivity, zapájanie sa do projektov a súťaží.
4. Vlastné zameranie a stanovenie vlastných cieľov v ŠkVP. 

5. Podporovanie ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov.
6. Dostatočne veľké a vhodné vonkajšie aj vnútorné priestory. 

7. Dobrá spolupráca s organizáciami v obci.
Slabé stránky:
1. Zhoršujúci sa technický stav budovy a vysoké náklady na prevádzku budovy.
2. Záujem rodičov o dianie v materskej škole a ich nejednotný prístup  k potrebe predchádzania častej chorobnosti a dodržiavania školského poriadku (hlásenie neprítomnosti dieťaťa, lekárske potvrdenia ).
Odporúčania a návrh opatrení:
1. Technický stav budovy riešiť so zriaďovateľom.
2. Spätnú väzbu získavať od rodičov formou pohovorov, dotazníkov.
3. Navrhnúť spôsoby a formy pre zlepšenie komunikácie učiteľ – rodič a informovanosť rodičov a verejnosti.
§2 ods. 2 a
Psychohygienické podmienky školy
   Vytvorenie vhodných psychohygienických podmienok zabezpečujeme striedaním náročnejších, menej náročných a relaxačných aktivít počas dňa, dostatočne dlhým časom stráveným na pobyte vonku, časom odpočinku v popoludňajšom čase. Aktivity a činnosti vykonávané počas dňa nie sú časovo ohraničované a obmedzované, okrem času vyhradeného na stravovanie. Striedanie činností  je rozpracované v dennom poriadku pre jednotlivé triedy. Deti majú po celý deň zabezpečovaný pitný režim, vykonáva sa pravidelné vetranie priestorov, kontroluje sa správna teplota v  miestnostiach. Prevádzame otužovanie detí po odpočinku a po TV.
§2 ods. 2b
Voľnočasové aktivity

Na škole pracovali 3 krúžky, ktoré sa uskutočňovali v popoludňajších hodinách po ukončení VVČ.
	Krúžok
	Počet hodín týždenne
	lektor

	Anglický jazyk
	2x  týždenne
	 Mgr. Lucia Švajková

	Evanjelické náboženstvo
	1x  týždenne
	 Mgr. Marcela Sabová

	Výtvarný krúžok
	1x  týždenne
	 Mgr. Marcela Stachová


§2 ods. 2c

Spolupráca školy s rodičmi a poskytovanie služieb rodičom detí
S rodinou  - spočívala nielen v spoločných stretnutiach pri akciách organizovaných v materskej škole, ale aj v poradenskej činnosti pedagogických pracovníkov zameranej hlavne na individuálne pedagogické poradenstvo. Rodičia majú možnosť aktívne sa zapájať do výchovno-vzdelávacieho procesu a tiež finančne zabezpečujú niektoré aktivity MŠ.
ŠJ poskytovala spoluprácu formou ochutnávok šalátov a nátierok  na akciách organizovaných materskou školou
So Základnou školou vo Východnej  – deti materskej školy pred zápisom do ZŠ majú možnosť navštíviť priestory Základnej školy a spolu so žiakmi 1. ročníka prežiť jednu vyučovaciu hodinu, spoločne sa stretávame na rôznych kultúrnych a športových podujatiach, výmenou skúseností pedagógov, účasťou pedagóga 1. stupňa ZŠ na stretnutí Rady rodičov MŠ pred zápisom detí do ZŠ.
S ostatnými organizáciami - deti materskej školy sa zúčastňujú na kultúrnych podujatiach  s kultúrnym programom, zamestnanci školy aktívne pomáhajú  pri podujatiach organizovaných MKS. MKS  poskytuje technické aj priestorové zabezpečenie niektorých akcií MŠ.
Materská škola tiež spolupracuje aj s VPS obce Východná, so zariadeniami výchovného poradenstva a prevencie, CVČ Lienka V Liptovskom Hrádku a zdravotníckymi zariadeniami v obci.
V rámci organizovania prezentácií a workshopov spolupracujeme aj s Múzeom ochrany prírody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikuláši.
Vyjadrenie Rady školy:
Prerokované dňa: ..............................

Rada školy odporúča – neodporúča * na schválenie
Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

jej výsledkoch a podmienkach školy pre školský rok 2014/2015
Dňa ..................................                                     
                                                                              ...................................................................

                                                                                                 predseda RŠ 
Vyjadrenie zriaďovateľa

Obec Východná  schvaľuje – neschvaľuje*
Správu o výsledkoch výchovno-vzdelávacej činnosti

jej výsledkoch a podmienkach školy pre školský rok 2014/2015
Dňa .................................                            
                                                                               ....................................................

                                                                                         Ing. Juraj Blaško
                                                                                            starosta obce

*) – nehodiace sa prečiarknite
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